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Es geht chaotisch, aber auch sehr lebendig zu. 
Strukturen sind nur schwach ausgebildet, sie sind oft verworren und ungeklärt. 
Es gilt das Recht des Stärkeren. 
Macht wird offen gezeigt, da gibt es keine falsche Scheu. 
Macht- und Ohnmachtsverhältnisse sind aber nicht immer völlig klar. 
Scheinbar Schwächere können sich verbünden. 
Ein allgemeines Gemeinschaftsgefühl fehlt. 
Jeder ist sich selbst der Nächste. 
Es zählt Durchsetzungskraft. 
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(nach Heidi Ellner: Organisationskultur dechiffrieren, Wien 2011) 
 
 
 


