Eine kulturelle Bestandsaufnahme
durch Selbst- und Fremdwahrnehmung
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Es wird immer wieder
Neues ausprobiert

Es wird das Gruppenergebnis (summierte Anzahl der Nennungen) von Presbyterium A zu
,Wahrnehmung des anderen Kirchenvorstands/der anderen Gemeinde” mit der
Selbstwahrnehmung von Presbyterium B verglichen et vice versa.

Differenzen zwischen den Selbst- und Fremdwahrnehmungen kénnen ein Hinweis sein, wo
es kulturelle Unterschiede gibt.

Ein Gesprach bietet sich nun an!

(Nach: Oliver Recklies: Fusionen und Unternehmenskultur)
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