Das Wertequadrat als
Entwicklungsquadrat




Werte sind

Konzepte oder Uberzeugungen

auf winschenswerte Zielzustande
oder Verhaltensweisen ausgerichtet

situationsubergreifend

leiten die Wahl und die Bewertung
von Verhalten und Ereignissen

geordnet nach der ihnen

beigemessenen Bedeutung
(Schwartz & Bilsky, 1987)




Y

...Sle reprasentieren

individuelle BedUrfnisse ‘

interaktive Erfordernisse fur das ﬁi
Verhalten zwischen Personen %

gesellschaftliche Erfordernisse flr die
Sicherung sozialen Wohlergehens und

Uberlebens




Wertekreis

nach Schwartz

Selbst-
bestimmungs-
werte

Selbst-
bestimmung

Universalismus

Universalistische
Werte

Prosozialitat

Egozentrische
Werte

Konformitat

Tradition

Sicherheit

Traditions-
werte




Fur einen Wert zu sein

... bedeutet auch gegen
einen Wert zu sein?




DaS Wertequad rat (nach Helwig)

(1) Positiver Wert

Entwertete
Ubertreibung

(3) Negativer Wert

Positives
Spannungs-
— (2) Positiver
Gegenwert
__Entwertete
Kontrare Gegensatze Ubertreibung
(4) Negativer
oo Gegenwert
kompensation




Dynamische Balance von Werten

Jeder Wert
steht in Spannung zu seinem positiven Gegenwert

Die Steigerung eines Wertes gelingt dann, wenn der
positive Gegenwert mit wachst

- beide bleiben in gleicher Spannung zu einander




Wertequadrat als
EntWiCklungsquadI‘at (Schulz v. Thun)

Positives
Spannungs-
. . verhaltnis
Sich einlassen .
. Vorsicht
kdnnen, vertrauen
Entwertete Entwertete
Ubel’treibung Kontrére Gegensétze Ubertreibung
Naive :
: . Misstrauen
Vertrauensseligkeit o
kompensation




Entwicklungsfragen

Von welchen Werten ist unser Ziel
getragen?

Was sind positive Gegenwerte?
Ist mit ihnen unser Ziel auch

erreichbar?

Was braucht mein Gegenuber, um

meine Werte positiv verstehen zu
konnen?




